
ありのままの自分で
大人になれる
社会の実現のために
平素はキッズデザイン協議会の活動にご理解をいただき、ありがとうございます。
この度、下記の通りオンラインセミナーを企画しましたので、是非ご参加ください。

企業においては、現在社員・お客さまの約13人～20人に1人はLGBTQという統計データがあり、「職場環境整備」
「お客さま対応・マーケティング」の２つの視点から、積極的な取組みが求められています。また、大阪では2025年
に開催が予定されている万博を前に、関わる全ての企業にSDGsの5番目の目標として「ジェンダー平等」の遵守が
求められ、企業の取組みもますます増加することが想定されます。キッズデザイン協議会では、これを大人社会だけ
の課題ではなく、子どもたちの「生きやすさ」「育ちやすさ」の視点からも考えなければならない大きな課題である
と捉えています。
今回のオンラインセミナーでは、LGBTQの講師をお招きして体験に基づくお話をいただき、さらにキッズ視点での商品
開発やサービス開発についても、生のメッセージをいただきながら、皆さまとともに考えてまいります。

参加をご希望の方は、次のURL・QRコードより必要事項をご登録の上、お申込みください。
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZYtc-ioqzkiE9UK0l3AD8dtyU7sHr4sW6SO
＜事前予約制：11月4日(金) 12:00締切＞

オンライン開催

先着50名

参加費

無料
［日時］

［対象］

［方法］

2022年11月4日(金) 13:30~15:00

［講師］ 中島 潤 氏
特定非営利活動法人 ReBit 事務局長 兼 キャリア事業部シニアマネージャー

大学在学中、国内外のマイノリティに関する課題について学び、多様な性に関する発信活動を
開始。学部時代に学生団体であったReBitに参画し、卒業後は、トランスジェンダーであること
を明かして民間企業に就職。営業職や販売管理のマネジメント業務に従事。その後、大学院にて
社会学を専攻、修士（社会学）。現在は、「LGBTQも含めた誰もが、ありのままで大人になり、
自分らしく働くことを実現する」という目標のもと、教材の監修、企業・行政等への研修や
コンサルテーション、就活生・就労者への支援を行う。

キッズデザイン協議会会員企業に勤務する社員の皆さま

オンライン会議システム（ZOOMミーティング）

・登録後、ミーティング参加に関する情報（参加URL、日時）の自動確認メールが届きます。
・ご入力いただいた個人情報は、キッズデザイン協議会の運営管理目的にのみ利用させていただきます。
・新型コロナ感染症等の影響により、やむを得ず中止・延期となる場合がございます。予めご了承ください。
お問い合わせ：特定非営利活動法人 キッズデザイン協議会 sanka@kidsdesign.jp

キッズデザイン協議会主催
オンラインセミナーLGBTQ

https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZYtc-ioqzkiE9UK0l3AD8dtyU7sHr4sW6SO
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